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Karlovac, 20.09.2025. godine 



 
Plan i program aktivnosti Udruge za 2026. godinu 
 

1. Članstvo 

Udruga kontinuirano pruža podršku i usluge svojim članovima, s ciljem unaprjeđenja 

njihovog socijalnog i društvenog statusa. Planirane aktivnosti uključuju: 

 

1.1. Podrška u ostvarivanju prava 

• Pomoć članovima u rješavanju socijalnog statusa kod nadležnih institucija. 

• Omogućavanje reguliranja zakonskih prava članova (npr. povlaštene pretplate na 

televiziju, znak pristupačnosti, oslobađanje od plaćanja cestarine pri registraciji 

vozila). 

• Besplatna pravna pomoć i savjeti za članove. 

 

1.2. Logistička podrška 

• Organizacija prijevoza članova s ruralnih područja do javnih institucija i ustanova. 

 

1.3. Informiranje i edukacija 

• Obavještavanje članova o promjenama vezanim uz prava osoba s invaliditetom putem 

informacija iz HVIDR-a RH. 

• Organizacija edukacija i osposobljavanja u okviru projektnih prijedloga. 

 

1.4. Društvene aktivnosti 

• Omogućavanje druženja članova u prostorijama Udruge kroz sportsko-rekreativne 

aktivnosti i kreativne radionice. 

• Organizacija sportskih aktivnosti u Karlovcu ili Jadranovu. 

• Korištenje rehabilitacijsko-rekreacijskog centra u Jadranovu. 

 

1.5. Motivacija i resocijalizacija 

• Radno-motivacijske aktivnosti za korisnike s ciljem njihove integracije u društvo. 

• Organizacija aktivnosti informiranja i savjetovanja članova. 

 

1.6. Promocija i uključivanje 

• Promocija Udruge s ciljem učlanjivanja novih članova i uključivanja u društveni život. 

• Obilazak članova radi procjene njihovog socijalno-ekonomskog statusa i izrade 

individualnih planova za poboljšanje životnog položaja. 

 

Sve navedene aktivnosti provodit će se kontinuirano tijekom cijele godine. 

 

2. Rukovodeća tijela i zaposleni 

 

Kako bi se osigurala učinkovitost i profesionalnost, planirane su sljedeće aktivnosti: 

 

2.1. Stručno usavršavanje 

• Edukacija rukovodećih tijela o upravljanju Udrugom i ljudskim resursima. 

• Organizacija radionica o Europskom socijalnom fondu i Strukturnim fondovima radi 

stjecanja znanja o prijavi na natječaje. 

• Usavršavanje zaposlenika na temama administrativnog i financijskog poslovanja 

Udruge. 

 



2.2. Organizacijske aktivnosti 

• Održavanje najmanje 7 sjednica Predsjedništva. 

• Organizacija redovne Skupštine Udruge. 

• Uključivanje većeg broja volontera u aktivnosti Udruge. 

 

2.3. Zapošljavanje i natječaji 

• Povećanje broja zaposlenih, s posebnim naglaskom na visokokvalificirane radnike. 

• Prijave na natječaje HZZ-a za mjere javnih radova i zapošljavanje dodatnih radnika na 

pružanju socijalnih usluga. 

• Sudjelovanje u svim natječajima vezanim uz osobe s invaliditetom (Europski socijalni 

fond, Ministarstvo za demografiju, Nacionalna zaklada i ostali izvori financiranja). 

 

2.4. Promocija i suradnja 

• Nastavak suradnje s medijima radi podizanja svijesti o osobama s invaliditetom. 

• Promocija prava osoba s invaliditetom kroz javne događaje i medijske kampanje. 

 

3. Zaključak 

Ovaj operativni plan dio je Strateškog plana Udruge za razdoblje 2024.–2028. Sve aktivnosti 

bit će usklađene s dugoročnim ciljevima Udruge, s posebnim naglaskom na područje socijalne 

skrbi i zapošljavanja osoba s invaliditetom. 

 

Planirana provedba aktivnosti temelji se na iskustvima iz prethodnih godina, potrebama 

članstva i dostupnim resursima, uz kontinuiranu evaluaciju i prilagodbu programa tijekom 

godine. 

 
 
 
 
 
                                                                                        PREDSJEDNICA  

                UDRUGE HVIDR-a KARLOVAC 

                                                                                        Snježana Kožul 

                                                       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



FINANCIJSKI PLAN ZA 2026. GODINU 

 
 

PLANIRANI IZDACI 

 

R.B. NAZIV TROŠKA IZNOS 

1. Plaća za stručnog suradnika za rad s HRVI  2.300,00  

2. Plaća za administratora  2.100,00 

3. Naknada voditeljima projekata  800,00 

4. Telekomunikacijske usluge (tel., internet,pošt.) 500,00 

5. Ugovori o djelu stručnim suradnicima 2.000,00 

6. Usluge tekućeg održavanja opreme i objekta 500,00 

7. Usluga školovanja 3.500,00 

8. Komunalne usluge (voda,smeće, …) 4.000,00 

9. Računalne usluge 400,00 

10. Zakupnine 280,00 

11. Uredski materijal 500,00 

12. Radna odjeća za polaznike osposobljavanja 1.500,00 

13. Energija (struja) 2.000,00 

14. Amortizacija 3.000,00 

15. Bankarske usluge 500,00 

16. Osiguranje imovine 400,00 

17.  Goriva i maziva za radne strojeve  2.500,00 

18. Hrana i napitci za održavanje aktivnosti povodom 

Dana siromaštva i aktivnosti uređenja te sportske 

aktivnosti u Rehabilitacijskom centru Jadranovo 

3.000,00 

19.  Troškovi održavanja Jadranova 20.000,00 

20. Razrez uplate članarine HVIDR-i RH 250,00 

21. Uređenje Rehabilitacijskog centra Jadranovo 25.000,00 

 UKUPNO PLANIRANI IZDACI 75.030,00 € 

 

PLANIRANI PRIHODI 

R.B. IZVORI FINANCIRANJA IZNOS 

1. Prihod iz proračuna države 30.000,00 

2. Prihodi iz proračuna županije 5.000,00 

3. Prihodi iz proračuna Grada Karlovca 15.000,00 

4. Prihodi od članarine udruge i članarina Jadranovo 25.000,00 

5. Prihodi od donacija građana  5.000,00 

6. Prihod od trgovačkih društava  2.500,00 

 UKUPNI PLANIRANI PRIHODI 82.500,00 

 

 

 

        PREDSJEDNICA  

        UDRUGE HVIDR-A KARLOVAC     

                      Snježana Kožul      

 

 


