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Plan i program aktivnosti Udruge za 2025. godinu

Clanstvo

Udruga kontinuirano pruza podrsku i usluge svojim Clanovima, s ciljem unaprjedenja
njihovog socijalnog i drustvenog statusa. Planirane aktivnosti ukljucuju:

1. Podrska u ostvarivanju prava

o Pomoé¢ c¢&lanovima u rjeSavanju socijalnog statusa kod nadlezninh
Institucija.

o Omogucéavanje ¢lanovima reguliranja zakonskih prava (npr. povlastene
pretplate na televiziju, znak pristupacnosti, oslobadanje od placanja
cestarine pri registraciji vozila).

o Besplatna pravha pomoc i savjeti za Clanove.

2. Logisticka podrska

o Organizacija prijevoza ¢lanova s ruralnih podrucja do javnih institucija |
ustanova.

3. Informiranje i edukacija

o Obavje$tavanje Clanova o promjenama vezanim uz prava osoba s
invaliditetom putem informacija iz HVIDR-a RH.

o Organizacija edukacija i osposobljavanja u okviru projektnih prijedloga.

4. Drustvene aktivnosti

o Omogucéavanje druzenja ¢lanova u prostorijama Udruge kroz sportsko-
rekreativne aktivnosti i kreativne radionice.

o Organizacija sportskih aktivnosti u Karlovcu ili Jadranovu.

o KoriStenje rehabilitacijskog-rekreacijskog centra u Jaaranovu.

5. Motivacija i resocijalizacija

o Radno-motivacijske aktivnosti za korisnike s ciljiem njihove integracije u
drustvo.

o Organizacija aktivnosti informiranja i savjetovanja Clanova.

6. Promocija i uklju€ivanje

o Promocija Udruge s ciliem uclanjivanja novih clanova te njihovo
uklju€ivanje u drustveni zivot.

o Obilazak ¢lanova radi procjene njihovog socijalno-ekonomskog statusa
| izrade individualnih planova za poboljSanje zivotnog polozaja.

O

Sve navedene aktivnosti provodit ée se kontinuirano tijekom cijele godine.

Rukovodec¢a tijela i zaposleni

Kako bi se osigurala ucinkovitost i profesionalnost, planirane su sljedece aktivnosti:
1. Struéno usavrsavanje
o Edukacija rukovodecih tijela o upravljanju Udrugom 1 ljudskim
resursima.
o Organizacija radionica o Europskom socijalnom fondu i Strukturnim
fondovima radi stjecanja znanja o prijavi na natjeCaje.
o UsavrSavanje zaposlenika na temama administrativnog i financijskog
poslovanja Udruge.
2. Organizacijske aktivnosti
o QOdrzavanje najmanje 7 sjednica Predsjednistva.



o Qrganizacija redovne Skupstine Udruge.
o UkljuCivanje vecCeg broja volontera u aktivnosti Udruge.
3. Zaposljavanje i natjecaji

o PoveCanje broja zaposlenih, s posebnim naglaskom na
visokokvalificirane radnike.

o Prijjave na natjeCaje HZZ-a za mjere javnih radova i zapoSljavanje
dodatnih radnika na pruzanju socijalnih usluga.

o Sudjelovanje u svim natje€ajima vezanim uz osobe s invaliditetom
(Europski socijalni fond, Ministarstvo za demografiju, Nacionalna
zaklada | ostali izvori).

4. Promocija i suradnja

o Nastavak suradnje s medijima radi podizanja svijesti o osobama s
invaliditetom.

o Promocija prava osoba s invaliditetom kroz javne dogadaje i medijske
kampanje.

Zakljucak

Ovaj operativni plan dio je Strateskog plana Udruge za razdoblje 2024.—2028.. Sve
aktivnosti bit Ce uskladene s dugoroCnim cillevima, s posebnim naglaskom na
podrucje socijalne skrbi i zaposljavanja osoba s invaliditetom.
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