UDRUGA HVIDR-% KARLOVAC

OPERATIVNI I FINANCIJSKI PLAN
UDRUGE Z#& 2022. GODINU

KARLOVAC, 25.11.2021. GODINE



PLAN | PROGRAM AKTIVNOSTI

CLANSTVO

1. pomo¢i &lanovima u rjeSavanju svog socijalnog statusa kod nadieznih
institucija;

2. omoguciti ¢lanovima da putem udruge reguliraju svoja zakonska prava (pravo
na poviastene pretplate televizije, pravo na znak pristupacnosti, pravo na
oslobadanje plaéanja cestarine pri registraciji vozila i dr. );

3. omoguciti Elanovima besplatnu pravnu pomo¢ i savjete

4. prema potrebama izvrsiti prijevoz ¢lanova u javne institucije i ustanove
(€lanovi sa ruralnih podrugja);

5. putem obavijesti i informacija koje stizu iz HVIDR-a RH, obavjestavati
¢lanstvo o bitnim promjenama vezanim uz osobe s invaliditetom, te provoditi
akcije i obiliezavanja

6. Vrsiti promociju Udruge, te prava osoba s invaliditetom radi u€lanjivanja novih
Clanova, koji putem Udruge mogu rijesiti svoja prava, te se ukljuditi u
drustveni Zivot;

7. Obiéi ¢lanove, te na taj nacin utvrditi njihov socijalno-ekonomski i drustveni
status, te izraditi plan aktivnosti kojima ¢e se pobolj§ati njihov poiozaj u
drustvu;

8. Omoguciti Elanovima druZenja u prostoriama Udruge ( sportsko-rekreativne
aktivnosti i kreativne radionice),

9. Omogudéiti élanovi sportske aktivnosti bilo u Gradu Karlovcu ili Jadranovu

10.Omoguéiti &lanovima koriStenje Centra za rehabilitaciju, sport i rekreaciju

Jadranovo.

11. Omoguciti €lanovima potrebite edukacije i osposobljavanje u okviru projektnih

prijedloga

12.Pomodi ¢lanovima oko zaposijavanja ili samozapoSijavanja o okviru asnivanja

zadruga ili OPG-a ili na drugi nac&in

13. Obavljati humanitarnu djelatnost u zakonskim okvirima



Ove aktivnosti provodit ée se kontinuirano tijekom cijele godine.

RUKOVODECA TIJELA | ZAPOSLENI

14 nastaviti suradnju sa medijima, te putem njih i ostalih javnih dogadanja
utjecati na promjenu svijesti drudtva i lokalnih zajednica o osobama s
invaliditetom;

15.struéno usavr8avati rukovodeéa tijela Udruge kroz razliite radionice na
kojima ¢ée se stjecati dodatna znanja o upravljanju Udrugom i ljudskim
resursima;

16.organizirati razli€ite radionice: (u suradnji sa gradom i ostalim udrugama): o
Europskom socijalnom fondu, te eventualno Strukturalnim fondovima radi
prikupljanja iskustava i znanja o nadinu prijave na natje€aje; o upravljanju
ljudskim resursima; planiranju i sl.

17.odrzati najmanje 12 sjednica Predsjednistva

18. odrzati redovnu Skupstinu Udruge

19.struéno usavrSavati zaposlene u smislu usvajanja novih znanja iz podrucja
administrativnog i financijskog poslovanja Udruge $to podrazumijeva
prisustvovanje raznim radionicama na tu tematiku;

20. uklju€iti veéi broj volontera u aktivnosti Udruge

21.povecati broj zaposlenih Udruge, narogito visokokvalificiranih

22.javiti se na natje€aj HZZ-a u mijeri javnih radova, te zaposliti dodatne radnike
na pruzanju socijalnih usluga

23.javljati se na sve natjeaje vezane uz osobe s invaliditetom (Eurcpski socijalni

fond, Natje€aji Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku,

ostala ministarstva, Nacionalna zaklada itd.

OCEKIVANI PRIHODI | IZDACI

PLANIRANI IZDACI

R.B. NAZIV TROSKA 1IZNOS
1. | Plaé¢a za stru¢nog suradnika za rad s HRVI 80.400,00
2. | Pla¢a za administratora 63.600,00
3. | Seminari, radionice, stru¢na osposobljavanja, 1.200,00
edukacije
4. | Telekomunikacijske usluge (tel., internet,post.) 4.000,00
5. | Usluge tekuéeg odrzavanja opreme i objekta 1.000,00
6. | Promidzbeni materijali 3.000,00
7. | Komunalne usluge (voda,smece, ...) 20.000,00
8. | Odrzavanje ra¢unalnih i knjig.prog., WEB 500,00
9. | Zakupnine 15.000,00
10. | Uredski materijal 500,00
11. | Mat.za &iS¢. i odrzavanje 500,00
12. | Energija (struja, plin) 8.000,00




13. | Amortizacija 1.500,00

14. | Bankarske usluge 1.500,00

15. | Osiguranje imovine 1.000,00

UKUPNO PLANIRANI IZDACI 201.700,00

PLANIRANI PRIHODI

R.B. IZVORI FINANCIRANJA IZNOS

1. | Prihod iz proracuna drzave 20.000,00

2. | Prihodi iz prora&una Zupanije 5.000,00

3. | Prihodi iz proraCuna Grada Karlovca 105.000,00

4. | Prihodi od ¢lanarine i upisnine 9.000,00

5. | Prihodi od donacija 30.000.,00

6. | Prihod od trgovackih drustava 6.000,00

7. | Prihod od redovnog projekta 26.700,00

UKUPNI PLANIRANI PRIHODI 201.700,00

PREDSJEDNIK:

e




